
ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

МДОУ детский сад «Сказка» р.п. Дергачи на 2020-2023 гг. 

 

1. По разделу 1. «Общие положения»: 

 

Профсоюзный комитет контролировал, чтобы работодатель при приёме на работу 

работников знакомил их под подпись с коллективным договором. 

Также профсоюзный комитет содействовал реализации выполнения действующего в 

учреждении коллективного договора, заключённого на 2020-2023 годы. 

 

- Работодатель:  

 соблюдал законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на организацию в 

установленном законами порядке, условия коллективного договора, трудовых 

договоров; 

 предоставлял работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 выплачивал в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором; 

 создавал условия для профессионального и личностного роста работников, 

усиления мотивации в труде; 

 обеспечивал безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

 не препятствовал работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых 

прав. 

 обеспечивал бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

 осуществлял обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами. 

- Профсоюз как представитель работников: 

 способствовал устойчивой деятельности профсоюзной организации; 

 нацеливал работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, 

полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей; 

 способствовал росту квалификации работников; 

 добивался повышения уровня жизни работников, улучшения условий их 

труда; 

 контролировал соблюдение Работодателем законодательства о труде и об 

охране труда, соглашений, коллективного договора, других актов, действующих в 

соответствии с законодательством в организации. 

- Работники: 

 полно, качественно и своевременно выполняли свои трудовые 

обязанности, возложенные трудовым договором; 

 соблюдали правила внутреннего трудового распорядка, установленный 

режим труда, правила и инструкции по охране труда; 

 соблюдали трудовую дисциплину; 

 выполняли установленные нормы труда; 

 бережно относились к имуществу работодателя и других работников; 



 способствовали созданию благоприятного психологического климата в 

коллективе, уважали права друг друга. 

 

 2. По разделу 2 «Гарантии при заключении, изменении и расторжении 

трудового договора»: 

- соблюдался график предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, в том 

числе дополнительных. При увольнении производилась своевременная выдача 

трудовых книжек, изменения условий трудового договора производились в 

соответствии с ТК РФ; 

- учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливалась администрацией учреждения с сохранением её объёма, 

преемственности преподавания и с учетом мнения выборного профсоюзного органа до 

ухода работника в отпуск; уменьшение или увеличение нагрузки проводилось с 

письменного согласия работника; 

- прекращение трудового договора с работником производилось только по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами; 

Все пункты раздела выполнялись в полном объеме. 

3. По разделу «Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников» 

Были созданы условия педагогам для повышения квалификации (за работником 

сохранялось за ним место работы (должность), средняя заработная плата по основному 

месту работы, оплата ему командировочных расходов (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

Одному педагогу,  совмещающему работу с получением образования в 

колледже, предоставлялись гарантии и компенсации. 

За период 2022-2023 год процедуру аттестации прошли 4 педагога, из них  два – 

на соответствие занимаемой должности, 2 – на высшую или первую 

квалификационные категории. В состав аттестационной комиссии сада входит 

председатель профкома. 

 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

Сокращения численности штата за истекший период не было. 

 

5. По разделу  «Рабочее время и время отдыха»: 

В течение 2022-2023 годов работникам предоставлялся отпуск в соответствии с 

графиком отпусков. Корректировка происходила по предоставлению заявления и 

личной просьбы работников. Правом на длительный отпуск сроком до одного года не 

воспользовался никто. 

 

Все пункты раздела выполнялись в полном объеме. 

 

6.   По разделу  «Оплата и нормирование труда»: 

Гарантированные доплаты, стимулирующие и поощрительные выплаты 

производились согласно коллективному договору и соответствующим положениям, с 

учётом мнения профсоюзной организации. 



Изменения в оплате труда проводились не реже двух раз в год – в сентябре и 

январе. При присвоении квалификационной категории также осуществлялись 

изменения условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором.  

Нарушений по оплате труда не выявлено. Все пункты раздела выполнялись в 

полном объеме. 

 

      7. По разделу  «Социальные гарантии и льготы»: 

Социальные льготы и гарантии соблюдались в полном объёме: 

За высокие показатели в обучении, воспитании детей, продолжительную и 

безупречную работу, новаторство, методическую работу, в связи с 

профессиональными праздниками и юбилейными датами и за другие достижения в 

работе работники детского сада поощрялись в виде объявления благодарности; 

награждения Почетными грамотами сада, управления образования, Саратовской 

районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ или 

главы администрации Дергачёвского района. 

 

       8. По разделу «Условия, охрана и безопасность труда»: 

- разрабатывала и утверждала инструкции по охране труда с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 212 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

- обеспечивала соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

- знакомила под роспись каждого работника, в том числе вновь принятого на 

работу, с инструкциями по технике безопасности, охране труда и соблюдении 

санитарно-гигиенического режима на рабочем месте, в учреждении. 

- организовала обучение и проверку знаний требований охраны труда в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации (ст. 225 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

- своевременно осуществлялся ремонт оборудования, производилась замена 

электрических лампочек в учебных кабинетах, коридорах, подсобных помещениях. 

Несчастных случаев с работниками учреждения и производственного 

травматизма за время действия КД не было. Все пункты раздела выполнялись в 

полном объеме. 

 

 

9. По разделу «Гарантии профсоюзной деятельности»  

Работодателем созданы все условия для деятельности первичной профсоюзной 

организации: 

- бесплатно предоставлены необходимые помещения с оборудованием, 

отоплением, освещением для работы ППО и для проведения собраний работников, 

оргтехника и средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронная 

почта, Интернет; 

- обеспечивалось ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза; 

- члены выборного органа профсоюза включали своих представителей в состав 

Управляющего совета, различных комиссий и других коллегиальных органов 



учреждения; 

Все пункты раздела выполнялись в полном объеме. 

 

10. По разделу «Заключительные положения»: 

Все пункты раздела выполнялись в полном объеме и в срок. 

 

13. По разделу «Ознакомление с коллективным договором» 

 

При приеме на работу директор и заместитель директора знакомили работников 

с основными документами под роспись: Устав,  Коллективный договор, Правила 

внутреннего трудового распорядка, Должностная инструкция. 

 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

 

____________ Дементьева С.А. 

 

 

          

 


